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Znowu te mtode w moim kraalu, czyli jak zmaksymalizowac korzysc
stuzby czasowej

Jest czwarta w nocy. Kadra wtasnie skonczyta sprzatac po nocnej grze na zimowisku, ale
dziewczyny, zamiast iSC spac, siedza jeszcze i gadaja. Mowig o metodzie.

Na t6zku obok siedzi jakaS mtoda przewodniczka. SennoS¢ poszta w zapomnienie po
pierwszym zdaniu, ktore ustyszata. Thumi chec€ robienia notatek i tylko z wytrzeszczonymi
oczami Sledzi przebieg rozmowy; to, co dzieje sie wiasnie w jej gtowie, przypomina
przyspieszony wybuch filmowe] wielkiej mitosci. Wszystko, czego doSwiadczyta w
druzynie, skleja sie w catoSE. Pewne oczywiste elementy bycia harcerka okazuja sie by¢
genialnie przemysSlanym i zorganizowanym systemem. Pedagogika, ktora zawsze byta
obecna w druzynie w niewyczuwalny sposob, wreszcie jest namacalnal

Mtoda droga, stuzby czasowe - jedyny taki okres w formacji skauta. Dla mnie, teraz mtodej
przewodniczki, najbardziej porywajacy czas; wiasnie dlatego, ze zaczynam rozumiec
skauting, gdy przystuchuje sie rozmowom druzynowej i przybocznej na zimowisku. Mowia
0 czyms, co mnie mocno dotyczyto, ale nie bytam tego Swiadoma. Im dtuzej ich stucham,
tym bardziej chce to wszystko pozna¢ od deski do deski! Zakochuje sie w Skautingu na
NOWO.

Dla mtodej przewodniczki wszystko jest wspaniate i inspirujace... Chce sie wiele nauczyc i
widzi, ile moze czerpac od szefow. Potrzebuje, zeby jej pokazac, jak dziata kraal. Ma jakies
oczekiwania od stuzb czasowych, nie chce tylko biegac po patyki, ale chyba powinna
czasami, skoro nie ma tak wiele na gtowie... Jak pomoc tej zielonej w temacie, zapalonej
istocie ludzkiej i wiasciwie czego ona potrzebuje?

Pokazac prawde o kraalu - zaspokoi¢ gtod wiedzy w wydaniu harcerskim

Te szalone mtode przewodniczki i stuknieci mtodzi wedrownicy maja w sobie ogromny
gtod poznania metody. Chca sie dowiedzied, jak dziata ten skauting, w ktorym spedzili
kawat zycia. Wreszcie beda mogli przekaza¢ dalej bogactwa, ktore otrzymali od
niezapomnianych szefow, czesto najwazniejszych wzordw w zyciu - Swiadomos¢, ze
niedtugo sami staniemy sie kims takim, czasami jest nie do pojecia... Co takiego robita moja
druzynowa, ze catym sercem pokochatam druzyne i przy okazji ja; co miat w sobie ten
przyboczny, skoro dzieki niemu tak sie zapalitem do budowania jakichs przerazajacych
konstrukcji z niezbyt godnego zaufania sznurka? Pytanie ,Jak ta kadra to robita?!” jest
motorem napedowym do uczenia sie pedagogiki. Bedac w kraalu na wyjezdzie, mozemy to
obserwowac. Najcenniejsze, co mozna otrzymac na stuzbie czasowej, to przestrzen do
obserwacji, jak dziatacie - przede wszystkim w trudnych sytuacjach.

Na zimowisku druzyny, w ktorej miatam stuzbe czasows, jednego wieczoru dwa razy
przyjechata straz pozarna. W tym samym budynku, w ktorym miatySmy zimowisko,
odbywata sie dyskoteka. Didzej wpadt na blyskotliwy pomyst puszczenia dymoéw, ktore



wiaczyty alarm przeciwpozarowy. Tylko zrobili to w budynku, ktorego alarm byt podpiety
do OSP...

Gdy strazacy przyjechali po raz drugi, wiekszoS¢ z nich z trudem ukrywata Smiech, gdy
widziata zndw te same blade i przerazone harcerki w petnej gotowosci do ewakuacji oraz
mocno zawianego didzeja, mamroczacego, ze to juz sie nie powtorzy. Byloby to,
oczywiscie, super zabawne, ale kadra miata naprawde doSc.

W ten sposdb wiasnie, bedac w Srodku tego wszystkiego, widziatam prawdziwy strach
druzynowej o dziewczyny, kiedy caty budynek wibrowat dzikim wyciem, a na pietrze
trzasnety za harcerkami pierwsze drzwi. Zobaczytam bardzo z bliska, ,jak ta kadra to robi”
i po raz pierwszy doSwiadczytam ich emocji; nie widziatam bedac harcerka, ze kadra sie boi,
ze kadra nie jest pewna co zrobic i to nie tylko w powaznych jak ta sprawach. Do gtowy by
mi nie przyszto, ze kadrze czasami wyrwie sie kwik paniki na widok pajaka albo stekniecie
niecheci na widok mokrych butow, ktore trzeba zatozy¢ na suche i ciepte stopy, a potem
uSmiechnac sie dzielnie i pogalopowac przez las na apel. Na tym zimowisku zrozumiatam,
ze to dziata zupetnie inaczej niz myslatam.

To byt moment zwrotny, w ktorym zaczetam wierzyC w to, ze ja tez dam rade bycC tym
kraalem, jezeli te wszystkie potezne osoby takze przezywajg porazki, niepewnosc, strach
- ale sobie z tym radza. Widziatam opanowanie przybocznej, ktora rozluzniata atmosfere.
Patrzytam na gotowos¢ druzynowej, zbierajacej wszystkich na miejscu w catkiem logiczny
i uporzadkowany sposob, mimo ze wygladata, jakby miata zaraz zemdlec. To nie byt jedyny
trudny moment tego wyjazdu, a ja obserwujac to wszystko, nauczytam sie od nich bardzo
wiele. Ale najwiecej dato mi to, ze dziewczyny nie ukrywaty przede mna drobnych
niedociggniec. Mtodym jest bardzo potrzebne uswiadomienie sobie, ze kadra robi btedy.
Dodatkowo - szefie, jezeli mtoda droga moze sie nauczyC na twoim btedzie zamiast
popetniac ten sam, to nie warto chowac przed nimi niedorébek. Zapewniam, ze sta¢ nas na
wiasne btedy. Wiec jesli na przyktad w pociggu zostanie twoj beret, niech to bedzie
nauczka rowniez dla tej dziewczyny w czerwonej chuscie, ktora gapi sie tak, jakby ja to
Smieszyto. Niech sie gapi, na zdrowie, ale niech pilnuje swojego beretu do konca zycia.

Pomoc w dostrzezeniu prawdy o sobie - bez pokory ani rusz

Skoro mowa o niedociggnieciach, warto wspomniec€ tez o podziale zadan, ktéry moze
nastrecza¢ problemow. Czy nalezy tej ogarnietej inaczej osébce, ktora tyle samo co
baretek ma odpowiedzialnosci, madrosci zyciowej i doSwiadczenia - powierzac zadania?
Spojrzmy na to z tej strony: jak inaczej mtoda droga ma sie przekonac, ze niewiele jeszcze
wie? Musi popetnic btad. Potozy€ goracy garnek prosto na Swiezo wypleciony stot, obrocic
mape zastepu proszacego o rade gdzie sie uda¢ do géry nogami, oblac sie od stop do gtow
woda z baniaka przy latrynie i wejs¢ w wybitnie ztym momencie z ,,Sanctus, Sanctus”. Tylko
wtedy nad podziw elastyczne wyobrazenie o sobie mtodej drogi nie rgbnie ponad skale, bo
- uwierzcie - kiedy pierwszy raz zobaczytam sie w czerwonej chuscie, czutam, ze nikt juz
nie moze mnie niczego nauczycC; bytam wielka, bytam doSwiadczonym kraalem, bytam o
krok od HR. Byto to tuz po przejsciu do ogniska, gdy moje oblicze ukazato mi sie w mijanym
oknie. Na szczesScie wszystko wrocito do normy w trybie doS¢€ przyspieszonym, poniewaz
zagapitam sie na to odbicie i z rozmachem tupnetam w moja nowa szefowg ogniska. Nie
wszyscy jednak majg tyle szczescia, wiec, z catym szacunkiem do mtodych - ego nalezy im



obnizaé! Réwniez przez powierzanie powaznych zadan. Zapewniam - jezeli wszystko im
wyjdzie bezbtednie, trzeba zrobi¢ wywiad w kadrze, bo woéwczas na pewno ktos im
pomagat.

Pokazac przyktad - pamietac o swojej roli

Waga powierzanych zadan i odpowiedzialnosci rowniez jest kluczowa. Proby wyreczania
sie mtoda przewodniczka w rzeczach nudnych i banalnych, ktére moze zrobi¢ kazdy,
prawdopodobnie jg zniecheca. Dodatkowo, autorytet druzynowej moze lekko sklesnac,
kiedy mtoda wyweszy cien lenistwa w jej czestych proSbach o przyniesienie wody. Jezeli
sklesnie tylko w oczach mtodej, pot biedy. Problem pojawia sie w sytuaciji, w ktorej widza
to zastepowe - auwierzcie, one zuwaga was obserwuja... Obserwacja takiego traktowania
moze prowadzic¢ tylko w dwie strony. Pierwsza opcja dzieje sie, gdy zastepowa posiada
samodyscypline i jest dojrzata - wowczas... tak, dlugo bedziecie odbudowywac autorytet
w jej oczach. Druga - gdy zastepowa jest Swiezo upieczona lub po prostu niewychowana;
w tym przypadku wezmie z was ona przykitad, wystugujac sie zastepem tak, jak wy mtoda.
Ciezko sobie w ogble wyobrazic, jaka spirala zostanie puszczona w ruch, bo przeciez kazdy
cztonek zastepu to odczuje - nadwatlone zaufanie w tylu relacjach ciezko bedzie
odbudowac. | to wszystko ma sie zepsuc tylko dlatego, ze druzynowej sie nie chciato?
Chyba nie jest to optacalny biznes... Tu nawet wieksze znaczenie od tego, jak sie poczuje
ten harcerz na stuzbie czasowej, ma to, jak to odczuje wasza jednostkal

Pokazac stuzbe - pokora w praktyce

Chodzi wiec gtownie o pokazanie miejsca w hierarchii. Wiec chociaz ono nie jest catkiem
bez znaczenia, jako przyszli szefowie potrzebujemy odkrywac, ze jeszcze duzo nam
brakuje. Zebydmy mogli sie rozwijaé i wyciagna¢ z tego roku jak najwiecej - musimy
wiedzie€, ze jeszcze duzo przed nami. Co z tego wynika - nie obejdzie sie bez pracy i
rezygnacji ze swojego komfortu na wyjezdzie. Spojrzmy na sama nazwe naszego etapu
rozwoju. To, ze jesteSmy na ,stuzbie czasowej”’, nie oznacza, ze jedziemy na wyjazd
odpoczywac. Jedziemy... stuzy€ czasowo. Mtoda droga odcedza w ten sposob tych, ktorzy
nie przyjmuja tego do wiadomosci. Wy zorganizowaliScie to wszystko logistycznie i
zasobowo, my za to mamy ambicje i chec€ nauki. Gre roztozy€ umiemy, dwie nogi mamy,
jakies szare komorki tez sie gdzieS tam pod beretem patetaja. Damy rade rozpali€ ogien na
herbate, rozbicie namiotu rowniez nie wykracza poza nasze mozliwosci - nawet jezeli
chetniej przygotowalibySmy catodniowa gre i calonocng ekspresje.

Pokazac role w grupie - kontakt z druzyna

Kiedy przez chwile mocno mi sie odechciato by¢ harcerka, a ktos pytat, co mnie trzyma w
skautingu, odpowiadatam bez namystu, ze ludzie. | mimo tego, ze teraz jestem tu dla
wszystkich jego elementow, a ludzie juz nie musza mnie ,trzymac”, dalej te relacje sa dla
mnie czym$ bardzo waznym. Z wyjazdow najbardziej zapadaty mi w pamieC te
wspomnienia, w ktorych to ludzie grali gtdwna role; nie Swietne gry czy klimatyczne
ekspresje, ale przetomowe rozmowy do nocy i budowanie przyjazni silniejszych niz
jakiekolwiek inne, bo takich, ktore przezyly naprawde sporo. Mozna niezle poznac
cztowieka, z ktorym razem trzesto sie na warcie, spato pod masztem, zeby nikt go nie
ukradt (misja zakonczona niepowodzeniem) i spalito kuchenke na konkursie kulinarnym.



Rozmowy o trzeciej nad ranem na wyjezdzie sa juz wyprute z jakiegokolwiek udawania -
wtedy juz nikt nie ma do tego gtowy. | tak buduja sie przyjaznie na cate zycie.

S3 relacje ludzi na tym samym etapie rozwoju, ale sg tez miedzy ludzmi bedacymi na
roznych etapach. Pierwszy typ w ognisku nadal jest obecny, ale drugiego zaczyna
brakowac. Mtoda droga to pierwszy moment, kiedy nie nalezy sie do grupy ludzi naréznych
poziomach. Te r6znice umozliwiaty mi patrzenie niemal z uwielbieniem na starsze harcerki
i kraala i motywowaty do bycia przyktadem dla mtodszych. Batam sie troche, ze ten rok
bedzie w pewien sposob wybrakowany pod tym wzgledem, ale miatam umozliwiony
kontakt z druzyna. Bytam delegowana do pilnowania, zeby posprzataty do koncaiw innych
tego typu sprawach, wiec - chetnie korzystajac z kazdej ku temu okazji - przezytam
kolejne kilka naprawde poruszajgcych rozmoéw i poznatam jeszcze wiecej cudownych ludzi.
Szefowo! Jezeli twoja mioda przewodniczka przypadkiem sie nudzi, niech wydaje
podwieczorki albo zbierze druzyne na Spiewogranie. Bo kiedy na koniec wyjazdu harcerki
przyszty do mnie, zeby sie pozegnac, na radach dobrze o mnie mowity i chciaty jeS¢ obok
mnie, to bylo najwspanialsze docenienie, jakiego doSwiadczytam. | to wszystko nie
wydarzytoby sig, gdyby nie czas, ktory mogtam z nimi spedzic.

Drodzy szefowie, na zakonczenie chciatabym wam przypomniec, jak bardzo luzna jest
sama mtoda droga. Oprocz przemyslen egzystencjalnych na tematy narzucone przez Slady
i comiesieczne spotkania, na ktore nie trzeba przygotowywac praktycznie nic, mamy tylko
wedrowki. Tesknimy troche za takim harcerskim zasuwaniem, ktore moze i byto czyms
wyczerpujacym, ale przeciez jesteSmy tu dalej. A bedac tu i targajac ten mundur do szkoty,
kiedy nie optaca sie wraca¢ do domu miedzy szkotg a skautowaniem - pokazujemy, ze dalej
piszemy sie na ten wysitek. Jeszcze nie mamy doS¢ latania po lesie, wymagania od siebie,
wktadania sztywnego z wilgoci munduru w lodowaty poranek i jedzenia spalonych, blizej
niezidentyfikowanych potraw. Dalej kreca nas gorskie szlaki, rozwdj duchowy, stuzba,
Swieze powietrze, przyjaznie i msze Swiete na mchu i szyszkach. Mozecie od nas wymagac
- Smiem nawet zaryzykowac stwierdzenie, ze tego potrzebujemy. | ze nawet najbardziej
rozleniwiona mtoda, chociaz nigdy tego nie przyzna, z ogromna radoscig rozpali po raz
milionowy ten ogien -nawet pod kawe. Kiedy podetknie zapatke pod mokra kore,
dmuchnie nie tam, gdzie trzeba byto i wszystko jej zgaSnie, wbrew wsciekliemu
mamrotaniu pod nosem pomysli niechcacy: ,tesknitam za tym od poczatku roku”.



