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Skautyzm i selfcare. O zaangazowaniu szefa i zdrowej relacji ze
skautingiem.

*Artykut pisany jest z przymruzeniem oka, humor nie ma na celu obrazania czyisS uczuc
harcerskich.

Mysle, ze kazdy z nas szefow nie raz doSwiadczat poczucia, ze lubi te stuzbe i swoja
jednostke, jednak tego wszystkiego juz jest za duzo i czuje sie przecigzony. Zjawisko
okazalto sie na tyle powszechne, ze zostato poddane obserwacjom - ostatnie badania nad
ruchem harcerskim i skautowym wykazaty, ze kazdy instruktor harcerski nosi w sobie
pewnego rodzaju zagrozenie spoteczne. Badacze zjawisko to nazwali skautyzmem?®.
Nazwa celowo nawigzuje do znanego juz autyzmu, wskazujac na pewng ztozonoSc¢
zaburzenia oraz tendencje do fiksacji. Dla zobrazowania fenomenu utworzono profil
osobowosciowy tgczacy wiele charakterystycznych zachowan.

Kim jest skautysta?

Skauting to Twoja pasja. Czesto przypadtoS¢ zaczyna sie od wrzucenia zdjecia w mundurze
na DMB, dalej to juz leci samo - zdjecie profilowe w mundurze, jakis natchniony cytat z B-
P, oznaczenie ,Pracuje w: Skauci Europy”. Jesli przeznaczasz na jednostke tyle czasu, to
przeciez trzeba sie tym pochwali¢! Nie przejmujesz sie tym, ze kazdy Twoj weekend jest
harcerski, a znajomi najczesciej widzg Cie w mundurze. W sumie to mogitbys nawet iS¢ w
nim do Slubu, ale troche sie boisz co by na to rodzina powiedziata. Uczysz sie na studia
dopiero wtedy,gdy juz masz przygotowane wszystkie gry na zimowisko, a w zasadzie
powoli sie zastanawiasz czy z nich nie zrezygnowac, bo nauka zabiera Ci czas, ktory
mogtbys przeznaczyC na zgtebianie metody. Nie musisz wybieraC czy iS¢ na impreze
harcerska, czy ze znajomymi, bo wiekszoS¢ Twoich znajomych to i tak skauci. Czasem
masz wrazenie, ze praca z jednostka Cie przemecza i chciatbys wzig€ chwile wolnego, ale
szybko odpedzasz te pokusy, bo przeciez kolejna wedrowka da Ci tylko wiecej energii do
pracy i zycia.

Badacze szybko wykryli takze inne intrygujace zjawisko, tworzace przeciwwage dla
skautyzmu - harcerski selfcare - ,,samoczutos¢”.

Selfcare

Skauting jest dla Ciebie przyjemnym zajeciem dodatkowym. Jest fajny, dopoki nie jest go
za duzo. Chcesz byc szefem, ale bez duzej odpowiedzialnosci - najlepiej przybocznym w
druzynie, gdyz wiesz, ze nie dasz rady dac z siebie 100%. Wiesz, ze ludzie chodza na
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wedrowki, ale na dtugiej liscie Twoich priorytetow one nie widnieja, bo praca z jednostka w
zupetnosci zaspokaja Twoje potrzeby harcerskie. Nawet juz kilka razy zbierateS sie do
tego, zeby pojechac, ale ciaggle cos Ci wypada. Dobrze dbasz o swoje granice. Gdy czujesz,
ze praca z jednostka Cie przeciaza, zostawiasz problemy na pozniej, bo przeciez wszystko
ogarniesz, tylko nie teraz. W najgorszym razie zostawisz jednostke, bo przeciez hufiec da
rade, a Ty musisz zadbac o siebie.

Ztoty Srodek jest zioty

Teraz, gdy mojg prowokacjg wywotatam wrogos¢ zarowno w fanatykach skautingu, jak i
jego lekkoduchach, kilka stow na serio. Wszyscy jesteSmy w spektrum. Nie jest to podziat
zero-jedynkowy. Kazdy z nas ma w sobie cechy skautowego zapalenca, jak i zaledwie
sympatyka. W momencie przecigzenia stuzbg decydujemy sie na wejScie w jedng ze
skrajnosci - obwiniamy sie, ze sie lenimy, a powinniSmy sie ogarnac, bardziej zaangazowac,
albo chcemy rzucic¢ wszystko w diabty. Gdzie jest ztoty Srodek? Jak by¢ dobrym szefem,
ktory dba o jednostke, ale tez o swoje zycie prywatne? Czesto, gdy zbliza sie jakies
wydarzenie harcerskie, a nam spada motywacja i cheC do dziatania, to trudno nam
odpowiedziec sobie na pytanie co powinniSmy zrobic: troche sie wycofac i odpoczac czy
raczej przetamac lenistwo i niechec?

Oczywiscie odpowiedzig jest: to zalezy. Nad czyms innym powinien pracowac skautysta,
nad czym innym ,samoczuty szef”, jednak dla refleksji rzuce kilka mysli, ktore moga pomoc
W rozeznawaniu.

Zycie prywatne przed harcerskim

To pierwszy podstawowy krok w zdrowej harcerskiej mentalnosci. Nie chodzi o to, ze nie
pojedziemy na wedrowke, gdyz w kazdg niedziele mamy obiad rodzinny. Tu chodzi o
rozumienie do czego wychowuje skauting - a wychowuje do codziennosci, nie do
skautingu samego w sobie. Co to znaczy? Oczywiscie to, ze celem prowadzenia jednostki,
chodzenia na wedrowki, uczestnictwa w zyciu ogniska/kregu jest uksztattowanie kazdego
Z nas na cziowieka Swiadomego, biorgcego zycie w swoje rece, dbajacego o relacje i
wiasng codziennoscC. Dlatego, jesli czujesz, ze skauting za bardzo narusza Twoje zycie
rodzinne, towarzyskie, plany rozwoju, to moze trzeba z czyms zwolnic? Jesli widzisz, ze
jezdzisz na kazda wedrowke, spotkanie ogniska, wspaniale prowadzisz jednostke, a
projekty na studia lezg, do pracy sie spdzniasz, bo sie nie wysypiasz i ktorys raz
przepraszasz babcie, ze nie bedziesz na jej urodzinach, bo masz wazne wydarzenie
harcerskie, to zatrzymaj sie. Przemysl. Ustal priorytety. Nie mozesz by¢ dobrym
przyktadem szefa, jesli nie ogarniasz wiasnego zycia. Dobrze, ze jesteS zaangazowanym
szefem, ale kim jestes, gdy zdejmiesz mundur?

.Ty” jestes punktem wyjscia, ale nie dojscia

Wspodiczesna narracja w Swiecie mowi, ze Ty jesteS najwazniejszy, licza sie Twoje
potrzeby, jesSli czujesz sie z czyms Zle, to tego nie rob, odetnij sie od toksycznych relacji.
Musisz przede wszystkim zadbac¢ o wiasny komfort psychiczny i mie€ kontakt z samym
sobg, z wkasnymi emocjami. Czy ta narracja jest prawdziwa? Tak, jednak jest to punkt



wyjScia, przestrzen do pracy, ale nie cel. Z tej ,samoczutej”’ narracji o kontakcie z samym
soba tatwo przejsé do mysli ,,nie dam rady dalej by¢ szefem, musze sie najpierw skupic na
sobie, by moc dalej stuzy€” - po czym moze nastgpi¢ powolne wycofanie sie z aktywnosci
harcerskich, a nawet zostawienie jednostki w potowie roku. Co z tego, ze bedziesz
cztowiekiem, ktory zna siebie i swoje potrzeby, jesli nie dzielisz sie soba i nie stuzyszinnym?
To wiasnie jest cel: stuzba drugiemu. Jak pisze Sw. Pawet. ,,Gdybym mowit jezykami ludzi i
aniotdw, a mitosSci bym nie miat, statbym sie jak miedz brzeczaca, albo cymbat brzmiacy”.
MitoScC jest ofiarna, rezygnuje z siebie. Owszem, jesli nie dbasz o siebie, to nie bedziesz
miat z czego dawagc, dlatego ,, Ty” jestes punktem wyjscia. Poprzez stuzbe duzo glebiej
odkrywamy siebie, wiec paradoksalnie koniec koncow ,Ty” moze okazaC sie takze
punktem dojscia. Jednak trzeba pamietac, ze w tym wszystkim nie chodzi o zamykanie sie
w bezpiecznych granicach, ale bezpieczne ich przekraczanie.

Nigdy nie bedziesz miec wiecej czasu

Problem braku czasu jest bardzo palacym problemem. Widzimy to po sobie, ale takze po
naszych podopiecznych - juz trudno jest wyjechac na 3 tygodniowy ob6z w wakacje, bo
dzieci jada z rodzing do Chorwaciji, potem w gory, na oboz konny, rekolekcje oazowe i w
domu w sumie beda tylko 3 dni. Tak wiele mozliwosci, a tak mato czasu! W co tu rece
witozyC€? ChcielibySmy zrobi¢ wszystko - zajacC sie rodzing, uczycC sie na biezaco, ulepszyc
SWo0jg znajomos¢ jezyka, troche uprawiac sportu, znalez¢ wiecej czasu na modlitwe, prace,
spotkac sie ze starymi znajomymi, poczytac ksigzke, pojechac w podréz, ale na wszystko
nie mamy przestrzeni. Mam wrazenie, ze ludzie wspodiczesnej cywilizacji wrecz uwielbiaja
obnosic¢ sie z tym, ze nie majg na nic czasu. Gdy poprosisz kogos 0 pomoc, czesto nim
skonczysz jeszcze ttumaczyC o co prosisz, juz ustyszysz zapewnienie ,Chetnie bym Ci
pomogt, ale ostatnio totalnie nie mam czasu”. Moze nie sg to pocieszajace stowa, ale nigdy
nie bedziesz miec wiecej czasu (chyba, ze na emeryturze, ale wtedy nie bedziesz juz miec
tyle sity). Bedac w liceum przeraza nas matura, szybko weryfikuje to przerazenie pierwsza
sesja. Potem nasz umyst zajmuje praca dyplomowa i kiedy myslimy, ze po studiach
wreszcie bedziemy mieC z gorki, nadchodzi doroste zycie - praca, rodzina. Wtedy to na
mysS| o egzaminach w sesji uSmiechniesz sie tylko z politowaniem. Wiecznie bedziemy sie
mierzyC z dylematem na co posSwiecic czas. Jesli wiec, drogi czytelniku, jestes cziowiekiem
wspotczesnej cywilizacji, ktéry obnosi sie ze swoim brakiem czasu, mam dla Ciebie kolejna
bardzo ,odkrywcza” mysl: kazdy z nas czasu ma tyle samo. Wszystkich kaw nie wypijesz,
dlatego warto sie zastanowiC co chcesz, zeby Cie ksztattowato jako cztowieka? Tu nie ma
jednej odpowiedzi. OczywisScie trzeba ustali¢ priorytety, uczy¢ sie dobrego zarzadzania
czasem, ale nie o tym jest ten punkt. Tu chciatam tylko powiedzieé: odpowiedzialnoS¢ za
swoje zycie podejmujemy zawsze, nie tylko wtedy, kiedy mamy na to czas.

Jestes soba i nikim wiecej

Na jednej dzungli widziatam torby z napisem, | am Akela. What's your superpower?” Mam
wrazenie, ze czesto jako szefowie czujemy sie jak bySmy musieli posiadac¢ nadludzkie
moce do petnienia naszej roli. Jestesmy lekarzem, ktory musi zdiagnozowac rézne rodzaje
boléw brzucha i wymysli€¢ na to recepte; ratownikiem medycznym, ktéry radzi sobie z
ranami cietymi, ktutymi, szarpanymi; psychologiem, ktory wie jak rozmawiac z dzieCmi z



ADHD, depresjg, autyzmem, a moze nawet przypadkami choréb psychicznych;
mediatorem, ktory zawsze wie jak zatagodzi¢ konflikt; rodzicem, ktory wychowuje, stawia
granice, motywuje do rozwoju, jest podporag w trudnosciach; logistykiem, ktory zatatwi
wszystkie formalnosci; prawnikiem, ktory bez mrugniecia oka potrafi wytlumaczyc
wszelkim witadzom nasz system metodyczny; kierownikiem duchowym, ktory prowadzi w
drodze do Boga. Nic dziwnego, ze majac taki obraz bycia szefem, czujac presje, ze
naprawde wszystko jest na naszej gtowie, tak szybko sie wypalamy. Drogi szefie, chciatam
Ci przekaza¢ pewna, moim zdaniem, kojaca wiadomos¢ - Jestes tylko soba, nikim wiecej!
Nikt od Ciebie nie oczekuje, ze bedziesz petni¢c wszystkie powyzsze role i to wypetniac
je doskonale. Taka presje kifadziemy sami na siebie. Nigdy nie zastgpisz rodzica,
psychologa, lekarza, kierownika duchowego i nie jest to Twoja rola. To oczywiScie
naturalne, ze chcesz odpowiadac na potrzeby dziecka i nie zatracaj w sobie tej wrazliwosci,
bo naprawde wiele mozesz dla niego zrobi¢. Nie zrobisz jednak wszystkiego. Jestes
szefem, wiec kochaj tych, ktorzy zostali Ci powierzeni. To jest Twoja rola i zadna innal

Wyzwanie jest czyms ponad sity

To mysl wynikajaca z tej powyzszej. Czesto boimy sie zaangazowac bardziej, gdyz nie
czujemy sie gotowi/godni/przekonani, by podja¢ odpowiedzialnoS¢ za kogos. Mam
wrazenie, ze coraz wiecej wspoiczesnych ludzi zaczyna przerazaC wizja powaznego
zwiagzku, macierzynstwa, ojcostwa, bo sg Swiadomi wagi zaangazowania, a takze wtasnych
stabosci. Z kolei sama odpowiedzialnoSC traktuja jako ciezar. Tymczasem skauting
wskazuje nam, ze odpowiedzialnoSC nie jest obcigzeniem, a motorem (patrz: 16
elementdéw) - wlasnie czyms, co powinno nas fascynowac, ciggnac¢ do przodu. Ponadto
skauting uczy nas podejmowania odpowiedzialnosci ponad nasze sity, takiej do ktorej
dopiero musimy dorosnac. Przejmujac zastep mamy 14 lat i pod sobg 6 dzieci, za ktore
jesteSmy odpowiedzialni, cho€ o wychowywaniu nie wiemy nic - istne szalenstwo! Majac
lat 19 przejmujemy gromade/druzyne i jesteSmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo,
metodycznos¢, sprawy formalne. To naprawde duzo, dla wielu nawet zbyt duzo. Po ludzku
to czesto sie wydaje nie do zrobienia. Zarowno, gdy proponowano mi stuzbe druzynowej,
jak i hufcowej, moja pierwsza odpowiedziag byto: ,To chyba zart... Nie ma opcjil Jestem na
to za mtoda!” Nawet podczas ogledzin jednego z miejsc obozowych leSniczy, ktéry ze mna
rozmawiat, zaskoczony moja fizjonomiag zadat mi pytanie: ,Czy Ty aby nie jesteS za mitoda,
by by¢ kierownikiem wypoczynku?” Ja wtedy, przypominajac sobie jeden z moich
ulubionych seriali - ,Fineasz i Ferb” (jesli, czytelniku, ta bajka nie jest Ci znana, mysle, ze
konieczne jest nadrobienie brakow w edukacijil!), gdzie w kazdym odcinku zadawano im
pytanie czy nie sg aby za miodzi na [robienie rzeczy, ktorag witasnie wymyslili],
odpowiedziatam za bohaterami kreskowki: ,Tak, jestem za mioda”. JesteSmy na to
wszystko za miodzi, ale wtasnie dlatego te wyzwania tak nas rozwijajg. OdpowiedzialnoS¢
jest olbrzymia, ale ona nas tylko przygotowuje do kolejnych, wiekszych i wazniejszych, na
ktore tez bedziemy za mtodzi.

Kazdy potrzebuje pomocy

By¢é moze wydaje Ci sie, ze wszystkie te komentarze rzucam lekko, jakby wziecie
odpowiedzialnosci ponad sity byto czyms, co przychodzi mi z pewnoSscig i uSmiechem na



ustach. Tu chciatam na chwile zatrzymaé wszystkich skautystow. Powyzszy akapit nie
moze by¢ dobrze zrozumiany bez nastepujacego: mozesz brac¢ rzeczy ponad siebie, gory
przenosic, by¢ herosem, naprawde, ale jest jeden warunek: nie mozesz zrobic tego sam.
Wielu sobie teraz pomysli: ,No dobrze, dzielenie zadan, oczywiscie, przeciez to robie...”
Szefie, czy jesteS pewien, ze rzeczywisScie dobrze dzielisz zadania, ze umiesz prosi¢ o
pomoc? WiekszoS¢ z nas, mimo duzego doSwiadczenia w stuzbie, nadal nie umie prosic o
pomoc, gtupio jest nam zleca¢ zadania, a samemu tylko koordynowac, mamy wrazenie, ze
przeciez damy rade. Jesli masz problem z proszeniem o pomoc, to warto mie¢ u boku
kogos (przyjaciela, przybocznego, Matke Drogi, Starszego Brata), kto bedzie prosit o
pomoc za Ciebie. Ludzie tak naprawde lubiag pomagac - czuja sie wtedy potrzebni i
dowartosciowani, pomysl sobie o tym, gdy kolejny raz nie bedziesz chciat kogos obcigzac
swoimi problemami. Tak czesto organizacja wypoczynku nas przerasta, bo w gtowie mamy
to cigzace hasto ,Ty jesteS przeciez za to wszystko odpowiedzialny”. Przestan bycC
meczennikiem organizacyjnym. Moze jednak ktorys z zastepdow datby rade ogarnac
autokar na ob6z? Jesli nie sam, ma przeciez rodzicow do pomocy. Nie masz przybocznego?
Dlaczego by nie poprosi¢ ktéregos z rodzicow o zatatwienie dofinansowania na sprzet
obozowy albo zatatwienie cateringu dla Wilczkow? Boisz sie, ze wszystko wtedy sie zawali
i bedziesz miat tak naprawde wiecej roboty? Coz, moze sie tak wydarzy¢, musisz podjac
ryzyko, ze bedzie to nie po Twojej mysli lub gorzej niz bys chciat. Moze i samemu zrobisz
wszystko szybciej, ale wspolnie dojdziesz dale;.

Cztowiek jest z natury leniwy

Ostatni punkt jest doScC trywialny, jednak mysle, ze warto go poruszy€. Pracoholicy moga
nie chcie€ sie ztym zgodzic, jednak w wiekszosci wypadkow nie lubimy wychodzi¢ spoza
naszej strefy komfortu. Owszem, ciekawe jest doSwiadczenie czegoS nowego,
zwiedzenie obcego kraju itd., jednak jesli to ma dotyczy€ naszej szarej rzeczywistosci, nie
jest spektakularne pod zadnym wzgledem, trudno nam sie zmotywowac do dziatania. Tu
przyktadem jest stynny kryzys przedwedrowkowy - na dzien przed wedrowka nagle sie
okazuje, ze mamy mnostwo lepszych rzeczy do roboty, nie mamy sity sie pakowac i cho¢
wiemy, ze jak juz pojedziemy, to bedzie Swietna zabawa, a jednak mamy ochote napisac te
dramatycznie brzmigcag wiadomosg: ,,Stuchajcie, bardzo Was przepraszam, ale naprawde
nie damrady...”. Zdradze Wam, ze na palcach jednej reki moge policzy¢ wedrowki, na ktére
chciatam jechac od poczatku do konca bez zawahania, nawet juz jako szefowa ogniska. To
nie Swiadczy o tym, ze cos jest nie tak. To tylko znak, ze wedrowka naprawde nas zmienia,
przetamuje to ludzkie lenistwo i zmiana ta zaczyna sie nie w momencie wyruszenia na szlak,
ale podjecia decyzji o wedrowce. Nie mozesz sie zabra¢ do planowania aktywnosci,
odktadasz ciggle wszystko na ostatnig chwile? Moze jestes przecigzony, bo nie potrafisz
odpoczywac, planowac dobrze czasu? Oczywiscie moze tak byc. Mysle jednak, ze do pekni
szczeroSci warto przemyslec, czy przypadkiem nie jest to kwestia najnormalniejszego,
najbardziej ludzkiego, podtego lenistwa?

Jedno spektrum, indywidualne problemy

Kazdy z nas staje przed trudnym zadaniem jakim jest godzenie zycia harcerskiego z zyciem
prywatnym. Jednak dla kazdego to zadanie bedzie zupeitnie inne - ilu szefow, tyle roznych



objawow spektrum. Nie chciatam w tym artykule nikogo pouczac lub mowi¢, co powinien
zrobicC. Jestem tez Swiadoma, ze tego tematu nie da sie wyczerpac jednym artykutem. Ja
dziatam w skautingu od 16 lat. Bywa, ze jestem skautysta i mam kazdy weekend harcerski,
bywa, ze jestem leniwa i mam ochote odwota¢ wedrowke. Nadal nie umiem uzyskac
ztotego Srodka i mysle, ze jeszcze przez diugi czas go nie osiggne. Czasem mam wrazenie,
ze zeby by¢ dobrym szefem, musze dac z siebie 100% i probuje do tego doskoczyc,
czasem rezygnuje z tego, bo wiem, ze nie dam rady.

Nie raz zastanawiam sie czy w ogole warto tak sie meczyc i nic z tego nie miec. Wtedy

mysSle sobie o ludziach - harcerkach, ktorym przygotowuje gre na obdz, przewodniczkach,
z ktérymi wedruje i mowie sobie: warto.



