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Kompleksowo o formacji zastepowych
rZastepowy jest najwazniejszy”

Miatem chyba 12 lat, kiedy ustyszatem to zdanie po raz pierwszy. Powiedziat je moj
zastepowy, wychodzac z narady z druzynowym. Nie pamietam szczegdtow tego
wydarzenia, w koncu mineto od niego okoto 10 lat. Jednak przez pewny ton i nuta
nonszalancji, z jakg zostato wypowiedziane, wcigz brzmi w moich uszach.

O prawdziwosci tego stwierdzenia miatem okazje przekonac sie na drodze harcerskiej
wielokrotnie, natomiast najdosadniej, gdy zaktadatem druzyne. Pierwsze nabory, nowi
ludzie - wszystko szio dobrze, ale po kilku poprowadzonych przeze mnie zbidrkach
nadszedt czas, by chtopaki wzieli sprawy w swoje rece, a ja, z ich nieco przerosnietego
zastepowego stat sie ich druzynowym. | tu pojawit sie problem - ich jest dwunastu, a w
druzynie byt tylko jeden zastepowy, zresztg zaciagniety zinnej druzyny. Pomyslatem sobie:
~Moze wybracC kogos ze Swiezakow?”. Problem tkwit jednak w tym, ze kazdy z nich miat
wowczas 12-13 lat i zaden nie byt wystarczajaco dojrzaty.

Zaczatem dzwoni¢ do druzynowych z hufca z pytaniem, czy moze majg w druzynie jakis
niewykorzystany potencjat, by podrzucic¢ mi kogos na te niezbedna funkcje? Nie udato sie.
Podjatem decyzje, by na pewien czas pozostawi¢ stan taki, jaki byt dotychczas tj. nie
stwarzac kolejnych zastepow. Ten uktad nie zadziatat, gdyz praca jednego zastepowego z
tak licznym gronem ,Swiezakdw” przestata przypominac skauting. MusieliSmy wiec
wybraé¢ drugiego zastepowego z chtopakdéw z druzyny. Nowa rola jednak go przerosta -
kontakt z nim znacznie ostabt i szybko zrezygnowat ze swojej funkcji. Na ob6z tego roku
pojechato pieciu chtopakow (w tym tylko jeden z naboru).

Nie ma zielonej galezi bez zgranych zastepow. Nie ma sprawnie dziatajacych zastepow
bez dobrych zastepowych.
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Ktopoty z miotaczem ziemniakow, fot. Antoni Biel

Tylko co to znaczy dobry zastepowy? Dobry zastepowy to taki, ktory ma potencjat, zapat,
ktory posiada podstawowa wiedze o fachu zastepowego i jest zaradny zyciowo. Zaktadam,
ze jesli wybrates tego konkretnego chiopaka na zastepowego, to dostrzegtes w nim cos
wyjatkowego. Moze bylo to szczegblne zaangazowanie, energia czy charakter. Roznie sie
to moze objawiag, ale zaktadam, ze posiada on w sobie ten ,btysk w oku”.

Jesli dany chtopak przystat na te propozycje, to przypuszczam, ze ma jakas motywacje do
bycia zastepowym. Zapewne nie jest to ,szlachetna misja prowadzenia chtopakéw do
nieba”. Raczej chodzi o wzmocnienie swojej pozycji w grupie albo wizje udziatu w
ciekawych wyjazdach z druzynowym. Wazne, ze podejmuje wyzwanie i chce przewodzic.
Poczucie misji bedzie sie w nim naturalnie rozwijaC przez poSwiecanie czasu i energii na
rzecz chtopakdéw z zastepu. Motywacje i site do tej pracy podtrzymamy i rozwiniemy
organizujac atrakcyjne wypady, wspierajac go w prowadzeniu zastepu, pokazujac swoje
podejscie do bycia liderem oraz zachecajac do podejmowania przez niego coraz to nowych
wyzwan.

Chciatbym wiec skupic sie w tym artykule przede wszystkim na formacji chtopaka w
rzemioSle zastepowego, jak i jego formacji osobistej. Te dwa obszary, w oczywisty sposéb
sie przenikajg, poniewaz bycie zastepowym bardzo mocno rozwija chtopaka zyciowo, a
odpowiedzialnoS¢ pozwala by¢€ lepszym liderem zastepu.



Myslac o formacji chtopaka w ramach funkcji zastepowego, kluczowe sg cztery
kompetencje:

UmiejetnoSc kreowania przygéd, czyli wymysSlania oraz realizowania ciekawych i
angazujacych zbiorek. To spogladanie na Swiat z otwartg gtowa i podejscie, ze da sie
tworzy¢ nietuzinkowe przygody. Poza pomystem, kluczowe jest rowniez planowanie i
realizacja. Zastepowy musi umie¢ koordynowacC dziatania, aby przeksztatcic wizje w
rzeczywistosc.

UmiejetnoSc powierzania odpowiedzialnosci - niezbedna w pracy kazdego lidera.
Zastepowy musi zaufaC chtopakom i pokazac, ze sg potrzebni. Zapewni¢ im mozliwosé
rozwoju poprzez powierzenie odpowiedzialnosci za pewien obszar dziatalnosci zastepu. A
takze wspierac ich, gdy napotykajg trudnosci. Zostawic przestrzen by chtopaki uczyli sie
na swoich btedach i towarzyszy¢ im w przezwyciezaniu swoich stabosci.

Zdolnosci komunikacyjne s3 niesamowicie wazne i kluczowe w efektywnej pracy z
zastepem. Dobry zastepowy umie sie sprawnie i skutecznie komunikowac, tzn. umie
wstuchac sie w potrzeby chtopakow, ale tez przekonac ich do swoich racji. Umie rozpoznac
potencjaly poszczegdlnych cztonkdow zastepu i wychwycic ich zainteresowania. Wazne
jest, aby lider potrafit radzi¢ sobie z konfliktami, a takze umial zmotywowac i zachecic
chtopakow do wyczynow.

Zdolnosci przywodcze to zespdt cech sprawiajacy, ze chitopaki chca z nim pracowac i
podazaC za jego wskazaniami. Kazdy zastepowy powinien wypracowaC swdj styl
przewodzenia zastepem, bo kazdy posiada inny dar i zestaw atrakcyjnych cech: jeden jest
silny, inny wyjatkowo inteligentny, jeszcze inny zawsze pozytywnie nastawiony albo peten
pomystow.

Sa jednak pewne cechy i umiejetnosci, ktore kazdy moze w sobie rozwinaé, by stac sie
lepszym liderem. Nalezg do nich: pewnosSc siebie, bycie konsekwentnym, branie
odpowiedzialnoSci za dziatania grupy, sita fizyczna i mentalna oraz poziom technik
harcerskich. To takze okazywanie wdziecznosci i sympatii chtopakom z zastepu. W koncu
lubimy tych, ktorzy lubig nas. Prawdziwego autorytetu nie zyska tyran, ale sympatyczny
zastepowy, od ktérego czué, ze chce mojego dobra.

Oprocz powyzszych przymiotow i umiejetnosci zastepowi majag tez swoje indywidualne
trudnosci i obszary, nad ktorymi powinni mocniej popracowaC. To moze byC np.
samoocena, radzenie sobie ze stresem, zarzadzanie sobg w czasie czy nawigzywanie
relacji interpersonalnych. Moga to by¢ rowniez trudnosci w wierze albo staba kondycja
fizyczna. Na zastepowego patrzmy catoSciowo jako na cztowieka z jego psychikg, ciatemi
duchowoscig, a analizujgc jego osobe, starajmy sie spojrze€ na niego nie tylko przez
pryzmat jego funkcji w skautingu. Miejmy zawsze w pamieci, ze nie wychowujemy go do
skautingu, ale do zycia. | do Swietosci. Bycie zastepowym ma go do tego przybliza¢



W jaki sposob wspiera¢ w formacji osobistej i doskonali¢ kompetencje zastepowego?

Jak wszystko w skautingu - przy wykorzystaniu motorow: dziatanie, odpowiedzialnosc,
rady, interes, mate grupy. To wszystko najpetniej realizuje sie w zastepie, dlatego dziatanie
zastepem zastepowych nalezy uzna¢ za forme najskuteczniejsza.

Czym jest zastep zastepowych?

Zastep zastepowych to nie tylko grupa harcerzy o szczegblnych obowigzkach, ale
prawdziwy mozg druzyny decydujacy o losach catej jednostki. To kuznia lideréw - grupa
wybranych chtopakoéw, ktorzy dzieki wspieraniu siebie nawzajem zdobywajg umiejetnosci
przydatne do rozwoju siebie i zastepu.

Ich gtosy wazg podczas planowania wyjazdow, ale tez codziennych dziatan druzyny. Przez
regularng wspotprace i szukanie kompromisdéw zastepowi uczg sie dbatosci o dobro
wspolne. Wiedza, ze cho¢ rywalizuja na zimowiskach czy obozach, to graja do jednej
bramki, a dobro harcerzy jest najwazniejsze.

Istotne komponenty zastepu zastepowych

Zbudowanie takiego zastepu zastepowych to proces wymagajacy od druzynowego
madrosci, odwagi i czasu. Musi on przekazac¢ wtadze w ich rece. Pozwoli¢ harcerzom na
samostanowienie, dajgcim przestrzen do rozwoju przez popetnianie btedéw. Zrezygnowac
z kontrolowania wszystkiego i wszystkich.

Korzysci sg jednak warte wysitku. Wzrost wzajemnego zaufania, rozwoj samokontroli u
harcerzy i wiekszy spokdj druzynowego to tylko niektdre z nich. Zastep zastepowych
zyskuje realny wptyw na losy druzyny, przez co zastepowi staja sie aktywnymi tworcami
skautingu.

Praca z zastepem zastepowych (w skrocie ZZ) w czterech krokach.
1. Poznajizdefiniuj potrzeby

Sposob pracy ZZtu jest wypadkowa potrzeb poszczegodlnych zastepowych i mozliwosci
druzynowego. Przed planowaniem pracy ZZtu nalezy wiec dokona¢ analizy naszych
chtopakow. Kazdego z osobna.

e Co sprawia mu w skautingu najwieksza rados¢? (Odpowiedz na to pytanie
pomaga w podtrzymywaniu motywacji zastepowego)

e Jakie matalentyizainteresowania? Jak mozna je wykorzystac w skautingu?

e 7 czym ma osobiste problemy? (Np. nieSmiatoS¢, niesumiennosc,
uzaleznienia)

e Jakich kompetencji zastepowego mu brakuje?



2. Okreslcele

e Rozpisz jakie obszary wymagaja poprawy, a jakie sg warte rozwijania.
e Zastanow sie, ktore z nich sa najistotniejsze.

e Naktore mozesz miec realny wptyw?

¢ |luzastepowych dotyka ten problem?

e Ktorymiobszarami zajmiesz sie w pierwszej kolejnosci?

3. Dobierz odpowiednie formy

Nie ma jednego optymalnego schematu pracy z Zastepem Zastepowych. Liczba zbidrek,
rad iinnych form zalezy od specyfiki konkretnego ZZtu. To, czego uczymy na Adalbertusie
jest pewnym punktem zaczepienia, pewnym konkretem - dobrym standardem, ale nie
bojmy sie wyjs¢ poza schematy!

Biwak ZZtu, fot. Antoni Biel

Dostosuj formy pracy do konkretnych chtopakoéw. Do swojej dyspozycji masz:
¢ Wypad

Czyli 2-4 dniowy wyjazd. Mozna pojechac¢ pod namiot, zrobi¢ schronienie z tarpa albo
zbudowac sobie szatasy. Mozna tez spa¢ w budynku. Wybor schronienia jest podyktowany
programem wypadu - tym, czego chcemy sie na nim nauczyc¢ albo jakie miejsce odkrycC.
Jest to idealna przestrzen na wyczyn, taki jak konstruowanie tratwy, budowa ziemianki,
gotowanie w dole ziemnym. Podczas takiego biwaku mozna robiC przerdézne rzeczy -
doskonali¢ techniki obozowania, rzezbi¢ tyzki z drewna czy oprawi¢ ndéz w rekojesc¢ z



poroza. To idealna okazja do pokazania jak kreowaC przygody i powierzac
odpowiedzialnoSc.

e Zbiorka

To kilkugodzinne spotkanie w lesie. Nie daje takich mozliwosci jak biwak, jest za to
prostsza w organizacji i pewnie bardziej zblizona do tego, co chtopaki robig w zastepach.
Mozna dzieki niej pokazac zastepowym, ze ich kilkugodzinne zbidrki nie musza ograniczac
sie do ugotowania obiadu i walki na chusty.

Rozpoznawanie roslin jadalnych, pieczenie sekacza, szycie portfela ze skory, a moze
poznawanie nowych gier? Przygoda jest na wyciaggniecie dtoni.

e Spotkanie

Czy wszystko zawsze musi odbywac sie w lesie? Moim zdaniem nie. Warto budowac
relacje tez bez mundurdow - mecz, kino, basen, escape room. Bardzo fajnie sprawdzaja sie
tu spontaniczne inicjatywy i urodzinowe niespodzianki. Traktujmy je jednak jako dodatek,
a nie substytut tradycyjnych form.

Janalany poniedziatek jechatem oblewac zastepowych. Rodzice wkrecali syna, ze np. musi
znieSC im cos na dot, bo zapomnieli z mieszkania. A na dole zamiast rodzicow statemja -z
wiaderkiem wody. Oblany zastepowy wsiadat do auta i jechaliSmy odwiedzac kolejnych.
Dzieki takim akcjom zastepowi czujg, ze nie spotykasz sie z nimi z obowiazku, ale dlatego
zeich lubisz.

e Rozmowy indywidualne

W zastepie zastepowych panuje przyjemna atmosfera, petna humoru i zartdow. Odnosze
jednak wrazenie, ze rozmowy, zwlaszcza te w meskim gronie, sg czesto bardzo
powierzchowne. Z obawy, ze zostang zbyt szybko zbagatelizowane lub zamienione w
kolejny dowcip chtopaki bojg sie mowic o powazniejszych sprawach.

W rozmowach indywidualnych duzo fatwiej jest poruszyC gtebsze kwestie i dyskutowac
otwarcie o osobistych trudnosciach czy problemach w prowadzeniu zastepu. Swietna ku
temu okazjg moga by¢ indywidualne spotkania na zaliczanie zadan. W napietym grafiku
druzynowego moze byc¢ ciezko znalezc na to czas, ale gwarantuje, ze naprawde warto!

e Rady stacjonarne irady online

Podczas wypadow skupiamy sie na przezywaniu przygod i czesto brakuje czasu na dluzsze
rozmowy. Zreszty, takich wyjazdow jest tylko kilka w roku. Szanse na to, ze chtopaki beda
pamietali, jak mineta im zbiorka dwa miesigce temu, sa niewielkie. Na analizowanie zbiorek
i snucie planodw trzeba wygospodarowaé dodatkowa przestrzen. Regularne rady
przeciwdziatajg eskalacji problemoéw przez rozwigzywanie ich na wczesnym etapie.
Wiadomo - forma stacjonarna jest lepsza pod wzgledem budowania relacji. Ale wiezi



budujemy podczas wszystkich wymienionych wyzej form. Tu kluczowa jest czestotliwosc.
A jesli ma by¢ regularnie, to takie spotkanie nie moze za mocno ingerowac w ich i twoje
zycie osobiste. Jesli na radzie stacjonarnej miatoby by¢ 2 osoby a naonline 5, to moze lepiej
zrobi€ jg online?

Rada druzyny, fot. Michat Mrozowski

4. Stworz harmonogram dziatan

Wiesz juz, jakie sg potrzeby twoich zastepowych. Wyznaczytes na ich podstawie kierunki
rozwoju. Znasz dostepne formy pracy z zastepem zastepowych. Czas spig€ to w pewien
spojny plan.

Wyznacz terminy spotkan. Chtopaki z ZZtu majg swoje zycia, swoje spotkania i wyjazdy z
rodzina. Dlatego tak wazne jest, zeby terminy wypadow ZZtu byty skonsultowane z
zastepowymi i wpisane do kalendarium na poczatku roku. Chtopaki i ich rodzice beda
wiedziec, na kiedy nie planowac sobie innych atrakcji. A pozostali rodzice z druzyny znaja
terminy, w ktorych nie bedzie zbiorki i moga zaplanowac sobie rodzinny weekend.

Na tym etapie nie powinienes pisac catego planu ZZ, bo to jest praca dla catego zastepu
zastepowych, a nie druzynowego. W trakcie roku z pewnoScig zyskasz tez nowe
obserwacje - trzeba wiec zostawic€ przestrzen na spontaniczne pomysty. Warto jednak
napisac tematy przewodnie spotkan. To moze wygladac tak: ,Jeszcze w sierpniu zrobimy
biwak z ambitnym wyczynem wymyslonym przez chtopakow, by doskonali¢ umiejetnosé
kreowania przygod oraz pokazac chiopakom jak delegowac zadania i dobrze prowadzic¢



rady zastepu. We wrzeSniu zrobimy idealng zbidrke, by trzech nowych zastepowych
zobaczyto jakie elementy powinna miec€ zbiérka i jak jg zaplanowac. Moze wypad jesienny
zrobimy na ryby? Maciek jest zapalonym wedkarzem, ale temat jeszcze do dogadania z
resztg ZZtu...”

Znajac potrzeby i cele, majac dobrze zaplanowany pierwszy krok, ale jedynie luzne
pomysty na dalsze dziatania, mozemy cieszyC sie spontanicznoscig, jednoczeSnie
trzymajac sie klarownych kierunkéw rozwoju naszych zastepowych.

Teorie mamy za sob3a. Czas na przykiady!

Ponizej dziele sie z wami pomystami, w jaki sposdb zadziatatbym na konkretne potrzeby
chtopakow:

1. Z rady druzyny dowiaduje sig, ze na zbidrkach zastepdw ida do lasu, robig obiad i walcza
na chusty. Definiuje problem - chtopaki robig nudne zbiorki zastepow. Zastanawiam sie
nad przyczyna - zastepowy nie potrafi wykreowac przygody.

2. Organizuje ZZ do zwyktego lasu. Moze by¢ nawet ten, w ktorym chtopaki robig zbiorki.
Przed ZZ robimy rade, na ktorej to zastepowi wymyslajg, co bedziemy robic na zbidrce.

Skoro jednak zastepowi nie umiejg kreowaC przygdd, to nie zaczng nagle rzucac
pomystami. Z mojego doSwiadczenia klasyczna burza moézgdw czesto sie nie sprawdza, bo
albo chtopaki nic nie mowia, albo ci najbardziej wygadani catkowicie dominujg rozmowe.
Niby pomystow sie nie ocenia na etapie ich generowania, ale ta zasada bywa tamana. Przez
to nieSmiali moga bac sie oceny. Dlatego do generowania pomystow wykorzystujemy
techniki kreatywnego myslenia. Moze zapisywana burza mozgow, gdzie kazdy dostaje 6
karteczek i w 3 min ma zapisa¢ na kazdej jeden pomyst i wrzuci€¢ do kapelusza? Albo
inaczej. Wcielamy sie w jakas postac i wymyslamy, jak ona zrobitaby zbiorke. Bear Grylls,
Magda Gessler a moze Friz? | tak na zbiérce Beara Gryllsa zywimy sie tylko tym, co
znajdziemy w lesie. U Magdy Gessler, w ramach zbiorki, robimy MasterChefa. Z Frizem
zbieramy Smieci, a za kazdy worek dostajemy worek kulek na paintballa po sprzataniu.

Takie metody pozwolg wyjsC€ ze schematdw, a ci najbardziej niepewni unikng strachu przed
oceng - jedzenie robakow to przeciez pomyst Beara Gryllsa, a nie ich.

Mamy pomyst - teraz podziat zadan i realizacja, by udowodnic sobie, ze moznai warto robic
ciekawe zbiorki. Po takiej zbidrce, gdy na radzie zastepowy powie mi: ,,no ja ich pytam, co
chca robi¢ na zbiorkach ciekawego i nikt nie ma pomystow”, to przypominam mu
~pamietasz jak przed ZZ wymyslaliSmy wspoélnie plan? Jakiej uzyliSmy techniki do
generowania pomystow?” W ten sposob przenosze dobre praktyki z ZZtéw na zbiorki
zastepow w druzynie. Oczywiscie w kreowaniu przygod, pomystto dopiero pierwszy krok,
ale analogicznie uczymy podziatu zadan i powierzania odpowiedzialnosci. Wiecej o tym w
artykule Prowadz, to znaczy inspiruj!



https://przestrzen.skauci-europy.pl/2022/04/prowadz-to-znaczy-inspiruj

ZZ w Tatrach, fot. Antoni Biel

Chcac wzmocni¢ pewnoSC siebie i umiejetnosci komunikacyjne moich zastepowych
organizuje wypad do Zakopanego. Wyjazd ma forme explo, z tym ze jedziemy bez
pieniedzy, zywnosci czy biletow. Zatozenie jest takie, ze by zrealizowac nasz cel - dotrzec
nad Morskie Oko, musimy zdaC sie na ludzka zyczliwoSE. | tak najpierw jedziemy
autostopami, p6zniej chodzimy po sasiedztwie, oferujgc pomoc w wynoszeniu Smieci czy
odSniezaniu. Za zebrane pieniadze kupujemy prowiant i bilety do Zakopanego. Tam
szukamy noclegu, jeszcze troche dorabiamy, by miec¢ cos do jedzenia i z rana ruszamy w
gory. Z uwagi na to, ze jest nas w ZZcie szostka, dziatamy przez wiekszoS¢ czasu w
dwojkach/trojkach, co wymusza od wszystkich zaangazowanie w interakcje z nieznanymi
ludzmi. Jesli chcecie dowiedziec sie jak chtopaki wspominajg ten wypad, zapraszam do
zapoznania sie z wrazeniami z wyprawy.

Kilka stow o zagrozeniach

Nie mozna zapomnieC o tym, ze zastep zastepowych to jednostka utylitarna, ktérej celem
jest poprawa jakosci zbidrek zastepdw oraz o tym, ze chtopaki jezdza na ZZty, by lepiej
prowadzi¢ zastep. Musimy wystrzegac sie tworzenia druzyny dwoch predkosci, gdzie
zastepowy prowadzi zastep (smutny obowigzek) tylko po to, by moéc bra¢ udziat w
ciekawych wyjazdach z druzynowym. Zachowanie prawidtowej optyki, szczegdlnie dla
zaangazowanych druzynowych moze nie byC proste. Rozwigzaniem nie jest jednak
zmniejszanie atrakcyjnosci ZZtéw. Rozwigzaniem jest robienie na ZZcie takich rzeczy,
ktore chtopaki moga rzeczywiscie przenies¢ na zbiorki swoich zastepow. Wazne jest tez
podkreslanie misji zastepowego - tego, ze majg wptyw na chtopakow i sg tu dla nich. To
takze dbanie o to, by zastepowy miat w swoim zastepie przyjaciot i wystrzeganie sie
rozdzielania kolegow przez rotacje ludzi miedzy zastepami. To zachecanie do coraz to
ciekawszych i ambitniejszych projektow w zastepie. Na koniec - rozsadna liczba ZZtow,
tak by zostawic¢ chtopakom czas na wyczyny w zastepach.


https://www.facebook.com/skauciwradomiu/posts/pfbid0LSwJY5bhXKFyAgzz796vRatr5V8WrL6VQQ8A8U4fnH6avVZWiz2nLEcw52KQdV1ul?locale=pl_PL)

Tajemniczy skiadnik

ZZ w Rzymie, fot. Maksymilian Stolarczyk

Miatem juz oddawac w tej formie artykut do korekty, jednak czytajac go ostatni raz, miatem
poczucie, ze czegos brakuje. Niby wszystkie klocki sktadajg sie w catosc, ale to wszystko
jest nieco bez zycia.

Bez mitosci przenikajacej relacje druzynowego z zastepowym wszystkie dziatania sg jakies
sztuczne. Potrzeba wiezi. Wiezi budowanej przez wielogodzinne rozmowy, wspdlng prace
i zaangazowanie w jego zycie. Potrzeba relacji opartej na petnym zaufaniu, w ktorej
chtopiec czuje sie swobodnie, mogac rozmawiaC z druzynowym o wszystkim. Warto
tworzycC relacje, w ktorej nie ma tematow tabu, w ktérej moze by¢ w petni sobg, w ktorej
jest akceptowany oraz taka, ktora ciggnie go do wykorzystania petni swojego potencjatu.

Bycie tak bliskim autorytetem to ogromne wyzwanie, wymagajace od nas ciaggtego
rozwoju. By nie zwalnia¢ tempa, by ciaggle oferowac sobg cos wartoSciowego.

Jednak te wpatrzone w Ciebie oczy, spojrzenie petne ufnosci - ono méwi: , Licze na Ciebie.
Jestes dla mnie wazny”. | juz wiesz, ze twoje wysitki majg znaczenie. A to przekonanie
uskrzydla do dawania z siebie kazdego dnia jeszcze wiece;j.

Nie pozostato mi wiec nic innego, jak zyczyc Ci takich relacji z Twoimi zastepowymi, bo
jezeli skauting miatby byc¢ bez mitosci, to moze lepiej, zeby go w nie byto.



