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»Wychodze z kolezankami”, czyli o luznych spotkaniach Ogniska
stow kilka

Sobota wieczor, knajpa w centrum miasta. Przy jednym ze stolikbw siedzi grupa
dziewczyn. W pewnym momencie ktéras z nich rzuca zart, po ktérym wszystkie wybuchaja
gtosnym Smiechem. Wida¢é, ze dobrze czuja sie w swoim towarzystwie i znaja sie nie od
dzis. Ktos mogtby zastanawiac sie, czy moze to znajome ze studiow albo kolezanki z pracy.
Mato prawdopodobne, Zze odgadtby, ze patrzy na Ognisko Przewodniczek, tylko w troche
innym wydaniu niz zwykle.

Sercem nie tylko czerwonej gatezi, ale catego skautingu sa relacje, ktore budujemy
pomiedzy soba: szefowie z podopiecznymi, harcerki i harcerze w druzynie, przewodniczkKi i
wedrownicy w Ognisku i Kregu. Przygotowanie metodyczne szefow do petnionej stuzby
oczywiscie tez odgrywa tutaj kluczowa role. Ale to wiezi, ktore nas tacza, sprawiaja, ze
chcemy dziatac, zwtaszcza w Ognisku Przewodniczek. To one nas spajaja i przyczyniaja sie
do owocnej wspotpracy pomiedzy szefowymi. Dlaczego warto rozwijac je nie tylko na
wedrowkach i spotkaniach Ogniska, ale takze spotkaniach integracyjnych bez munduru?

Luzne spotkania Ogniska - po co?

W dobrze dziatajagcym Ognisku, podczas wedrowek i spotkan formacyjnych integracja
pomiedzy przewodniczkami odbywa sie samoczynnie. Zwtaszcza gdy jesteSmy bez
jednostek i spedzamy ze soba duzo czasu: wtedy mozemy wykorzystac go na bycie razem
i rozmowy na wszelkie tematy, takze te niezwigzane z harcerstwem. Czy potrzebne nam
wobec tego dodatkowe spotkania integracyjne? Tak, jesli chcemy poznac sie na innej,
pozaharcerskiej ptaszczyznie. Wedrowka, nawet pomimo wpisanej w nig spontanicznosci,
ma pewne ramy i swoj przebieg. Zdarza sie, ze jesteSmy niewyspane i zmarzniete, spinamy
sie, zeby ze wszystkim zdazy€ i zeby plan sie nie posypat. Spieszymy sie na pociag. Nie
zawsze jest przestrzen na takie bycie razem, jakie miesci sie w definicji ,lJuznego spotkania
Ogniska”.

Sytuacja, gdzie spotykamy sie bez mundurdw, bez gonigcego nas czasu i planu, i wylacznie
po to, zeby pobyC razem i zintegrowac sie, to cos zupetnie innego. Oczywiscie to naturalne,
ze na wedrowkach i spotkaniach Ogniska dzielimy sie swojg pozaharcerska codziennoscia
i rozmawiamy o pasjach, zamiarach, studiach czy obowigzkach. Ale takie bezmundurowe
spotkanie daje nam dodatkowag szanse, zeby nie tylko o tych sprawach opowiedziec, ale
takze w tej pozaharcerskiej rzeczywistosci razem poby¢. Poznac€ sie na innej ptaszczyznie
i w innym Srodowisku, ,prywatnie”. To zrozumiate, ze tematy harcerskie tez wyptyng w
rozmowach, bo to duza czeSc€ zycia kazdej z nas, ale nie bedg stanowi¢ centrum i celu
spotkania. A to robi duza réznice.

Dlaczego bez munduru?

W czym zatem przeszkadza mundur? Czy nawet jesli wychodzimy gdzie$ razem, to nie
mozemy zrobi€ tego po harcersku, Swiadczac jednoczeSnie o naszej przynaleznosci do
SE? Mozemy, ale sam koncept ,luznych” spotkan Ogniska zaktada, ze mamy dac sobie



przestrzen, aby zawigzac relacje w sytuacji bezpoSrednio niezwigzanej z petniong stuzba
czy innymi skautowymi zobowigzaniami. Moze to by¢ zwykte wyjscie na kawe czy jedzenie,
albo jakas wspodlna aktywnosé, ktora wymaga wspotdziatania: kregle, kino, tyzwy, escape
room. O ile tatwiej pd6zniej wspotpracuje sie w szczepie czy w jednostce, kiedy mamy juz
wiez, na ktorej mozemy sie oprzec. Z perspektywy szefowej Ogniska, duzo lepigj
przechodzi sie Slady z przewodniczka, ktorg zna sie nie tylko na harcerskim polu. Jej tez
tatwiej sie wtedy otworzyc¢, kiedy pozna swojg szefowa blizej. W Ognisku Szefowych mamy
o tyle fatwiej, ze nie musimy nikogo wprowadzaC w Swiat czerwonej gatezi, dziewczyny
wiedza jak funkcjonowac jako przewodniczki. Wiec to wiasnie ,luzne” spotkanie moze byé
tym, czego w danym momencie potrzebuja bardziej.

Za potrzeba takich spotkan przemawia tez fakt, ze warto od czasu do czasu zobaczyc€ sie
bez munduru. Jako kobieta kazda z nas ma przeciez swoj niepowtarzalny styl, ktory ciezko
zobaczyC w czesto trudnych warunkach wedrowkowych, a ktory, jakby nie patrzeé, jest
czesScig naszej osobowosci. Jezeli spedzamy ze sobg duzo czasu w skautingu, to czemu nie
poznacC sie tez od tej strony? Zobaczenie siebie w innej odstonie jest doskonatym
elementem zblizajacym dziewczyny.

Z wtasnego doswiadczenia, bardzo dobrze wspominam wspolne ogniskowe szykowanie
sie przed impreza na Forum Mitodych, czy bezmundurowe, sukienkowe wyjscie, gdy
miatyémy dziefi wolny na SDM w Portugalii. Padto wtedy duzo komplementow odnosnie
ubran czy makijazu. Takie sytuacje sprzyjaja inspirowaniu sie nawzajem, pozyczaniu sobie
kosmetykow, wymienianiu sie pomystami i poradami. | mozna mieC watpliwosci, czy
skauting to odpowiednie miejsce na edukacje akurat w temacie stylu i ubierania. Ale jesli
w Ognisku ma taczyC nas przyjazn i wspoélnota, i chcemy dzieli€ sie ze sobg nawzajem
swoim zyciem, to czemu mamy wytaczac ten aspekt? Jesli robie cos z przyjaciotkami, to
rownie dobrze moge zrobic to ze swoim Ogniskiem. Poza tym, w rozwdj ogolnoludzki jest
tez wpisana pielegnacja naszej kobiecosci, wiec jesli mam od kogo w tym temacie czerpac,
to czemu tego nie wykorzystac?

Pomiedzy formacja a integracja

Kluczem jest znalezienie w tym wszystkim odpowiedniego balansu. Szefowa powinna
czuwac nad rozwojem swoich przewodniczek i zacheca¢ je do udzialu w obozach
szkoleniowych, spotkaniach ekip namiestniczych i Kursach Sw. Marty i Sw. Jozefa, aby bylty
na biezaco i umiaty pracowac ze swojg jednostka. Nie mozna zapomniecC tez formac;i
osobistej i duchowej: spotkania z Matka Drogi i praca na Sladach, pogtebianie relacji z
Bogiem, rekolekcje Ogniska, Godzina Swiatlra, kierownik duchowy. Wazne, zeby
wybrzmiato, ze to Bog jest ostatecznym celem, a skauting prowadzi nas do Swietosci. Ale
Bog dziata takze przez ludzi!

Ciagte skupianie sie na powinnosciach i obowigzkach zwigzanych z formacja moze
przyttoczy€. Wiec nie zaniedbujmy takze integracji w zyciu Ogniska. Moze warto czasem
zorganizowac spotkanie, ktorego celem bedzie po prostu zacieSnianie wiezi pomiedzy
dziewczynami. Bo najlepsze, co przewodniczki moga w Ognisku dostac, niezaleznie od
etapu formacji, to po prostu dobre, trwate relacje.

Skauting opiera sie przeciez na relacjach. To one sprawiaja, ze chcemy iS¢ na wedrowke,
prowadzi¢ jednostke i by¢ w Ognisku. Oczywiscie Interesem moze by¢ chec przezycia
przygody lub zobaczenia konkretnego miejsca, ale to, co najbardziej pocigga dziewczyny
to wtasnie taczace je wiezi. Gdy jesteSmy w gronie, w ktorym dobrze sie znamy i czujemy,



nawet niewygodne warunki i trudnosci nie beda czyms, co nas zrazi. Tak samo przy
prowadzeniu jednostki: jesli szefowa wie, ze ma sie do kogo zwroci¢ po pomoc (i nie bedzie
sie bata tego zrobic), jako Szefowe Ogniska mozemy by¢ spokojne, ze nie odejdzie ze
skautingu przy pierwszym kryzysie czy problemie, a mysle, ze niestety kazdy z nas styszat
juz o takich sytuacjach. A rozbijato sie wiasnie o relacje.

| zeby sprecyzowacC sprawe, nie namawiam do rezygnacji ze spotkan formacyjnych
Ogniska i zamieniania go tym sposobem w zwykta grupe kolezanek. Po prostu w naszym
skupieniu na formacji (ktora jest bardzo waznal), nie warto zapominac o integracji
pomiedzy dziewczynami, i to nie tylko w tym w wedréowkowym wydaniu. Bo jezeli mamy
mozliwoS¢ dodatkowego wzmocnienia wiezi pomiedzy soba, co zaowocuje lepsza praca
szefowych z jednostkami, lepszg atmosferg w Ognisku i nowymi przyjazniami w zyciu
kazdej z dziewczyn, to dlaczego tego nie robic?



