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Dasz rade!

Kazdy, kto przezyt w skautingu wiele lat (ja jestem w nim od wilczkdow), widzi, jak bardzo
przesigkt jego metoda. Wychodzimy z przestrzeni lasu w przestrzen codziennosci
i dorostosci i okazuje sie, ze nie musimy zaktada¢ munduru, zeby by¢ skautami. W tym
tekScie chciatam opowiedzie€, jak system rad mnie uksztattowat i przeniknat do mojej
codziennosci.

System rad najczesciej kojarzy nam sie z zasiadaniem w kregu i robieniem podsumowania.
| stusznie. Jednak poruszajac temat systemu rad w codziennosci, nie chce mowic o tym, jak
robi¢ dobre podsumowanie - po wielu latach kazdy wie, jak sie za to zabrac. Ja sama czesto
robie rady na wyjazdach ze znajomymi nawet nie z harcerstwa. Pozwala to nam
zredukowac napiecia, wyjasnic oczekiwania, a takze po prostu radosSnie poprzezywac to,
co sie wydarzyto. W tym artykule chce zastanowic sie nad tym, jak istota systemu rad
pozwala nam przezywac codziennoSc i tworzy¢ dobre relacje.

Mgj glos jest wazny

Wroce na chwile do ,,pieknych” czasow liceum. Na korytarzu byto mnostwo ludzi, panowat
hatas, trwata zwykta, nudna przerwa po skonczonej lekcji angielskiego. Podeszta do mnie
kolezanka i zagadneta: ,Hej, jak nie wiesz, to nie pytaj”. Po czym odeszta. USmiechnetam
sie w duchu. Podczas minionej lekcji zapytatam o znaczenie jednego stowa. Nasz
nauczyciel - niski pan z charakterystycznym wasem - nie miat w zwyczaju w prosty sposoéb
odpowiada¢ na takie pytania. Wolat nam pokazac, rysowaé symboliczne obrazki, tak
bySmy sami doszli do tego, co dane stowo moze znaczycC. Tak byto i tym razem, wiec na
moje pytanie straciliSmy znaczng czesc lekcji.

Choc¢ oczywiscie przy odgadywaniu znaczenia Smiechu byto co niemiara. Czy rzeczywiscie
nie powinnam pytac? Powinnam siedziecC cicho, by nie wyjs¢€ na gtupiag? USmiechnetam sig,
bo wiedziatam, ze przeciez po to chodze do szkoty, zeby zadawac pytania i sie uczyc. Wielu
jest takich, co nie majg odwagi zapytac i potem sami musza szuka¢ odpowiedzi. Mysle, ze
taka postawa jest doS¢ znana i widoczna na kazdym etapie edukaciji: ,Nie wiesz, to sie nie
odzywaj”. Brzmi gtupio, a bardzo czesto jednak tak sie dzieje. Ludzie boja sie odezwac
publicznie, bo nie wiedzg, czy to, co powiedza bedzie wartoSciowe, Smieszne, madre. Boja
sie oceny.

Pierwsze rady, w jakich uczestniczytam, to byty rady wilczkowe - jako szdstkowa
chodzitam na Rade Akeli. Miatam dziesiec lat, a przekazywatam informacje o mojej szostce
duzo starszej, waznej dla mnie osobie. Wszystkie te informacje, z perspektywy dorostego,
nie byty kluczowe, problemy wydawaly sie nieistotne. Jednak, choC bytam dzieckiem, ktos
mnie stuchat, dopytywal, moje zdanie byto brane pod uwage. Czy to mnie uksztattowato?



Pewnie byto wiele czynnikdw, ale mimo uptywu lat pamietam te rady, pamietam gdzie byty,
pamietam gdzie siedziatam. Idac dalej w harcerskim rozwoju, nadal widziatam, i do tej pory
widze, ze zabierany przeze mnie gtos ma znaczenie. Bynajmniej nie dlatego, ze mowie
madre, istotne rzeczy, ktore zmieniajg Swiat, ale dlatego, ze tworze pewna wspolnote
mysli, decyzji, potrafie pokazac inng perspektywe.

Jeden ksigdz kiedyS opowiadal, ze siedziat w konfesjonale na mszy i przystuchiwat sie
kazaniu, ktore akurat trwato. Im dtuzej stuchat, tym bardziej myslat: ,Boze, jak mozna
mowic takie gtupoty?” i juz uktadat sobie w gtowie, co powie temu ksiedzu po mszy. Po
chwili do konfesjonatu przychodzi mezczyzna i mowi, ze przychodzi do spowiedzi pierwszy
raz od trzydziestu lat.

- Co takiego zachecito Pana do przyjScia wtasnie teraz? - spytat ksigdz.
- To kazanie - odpowiedziat mezczyzna.

Nigdy nie wiesz, co kogo poruszy. Moze akurat twoje stowo otworzy komus jakieS wazne
drzwi albo przynajmniej pociagnie jakas jego mysl, ktéra mu w czyms pomoze?

System rad w codziennym zyciu to SwiadomoSc tego, ze to, co mowisz jest wazne. Boisz
sie oceny innych, ze powiesz jakas gtupote? Kazdy mowi gtupoty, kazdy sie myli. Trzeba
czasem popetnic milion btedow, zeby sie nauczycC. Zacznij mowic, a zobaczysz, ze z czasem
bedziesz mogt stanac przed ttumem ludzi na wielkiej konferencji i wygtosiC wspaniaty
wyktad. Wszystko to zacznie sie od zadania pierwszego pytania.

Konstruktywna krytyka

Skoro juz uswiadomiliSmy sobie, ze warto zabierac gtos i ze to, co mowie jest wazne, warto
teraz zadac pytanie:, Co takiego mowic?”. Gdy bytam na obozie jako mtoda przewodniczka,
miatySmy problem z jednym zastepem, ktory sie bardzo nie dogadywat. Dziewczyny ciagle
sie ktocity, nie stuchaty zastepowej, wiekszos¢ aktywnosci lezata. W potowie obozu
przyszta zastepowa i ogtosita: ,,ZrobitySmy szczerg rade” [czyt. wywalitySmy wszystkie
brudy z catego roku, kazda ktorejs cos zarzucita, wszystkie sie poptakaty, ale atmosfera sie
oczysScita - przyp. aut.]. Rozbawito mnie zastosowanie w tym przypadku terminu ,,szczera
rada” - tak jakby kazda rada nie miata byC z zatozenia szczera. Standardowy ludzki
problem: mamy konflikt, bo jesteSmy nieszczerzy, mamy konflikt, bo jesteSmy szczerzy.
Wiadomo, ze trzeba mowic prawde z mitoscia, jednak tego uczymy sie cate zycie. Czy rady
jakos w tym pomagaja?

Dobre rady w swojej naturalnosci ucza nas asertywnosci i dobrej komunikacji. Po pierwsze
wazna jest czestotliwos¢ - rady sg obecne codziennie na wedrowkach/obozach. Gdyby tak
nie byto, pewnie pod koniec skonczylibySmy na ,szczerej radzie”, gdzie zmeczenie i
problemy z catego wyjazdu skumulowatyby sie w jeden wielki potok zalu. Czestotliwosé
rad uczy nas radzenia sobie z problemami na biezaco - rozmawiajmy, to oczyszcza
atmosfere. Kolejng sprawa sg tzw. ,plusy, minusy” na radzie. Dobra rada nie polega tylko
na wymienieniu tego, co byto fajne i tego, co mi sie nie podobato (czyli wszystko mi sie



podobato, nie podobato mi sie, ze padato), ale uczy nas krytycznego spojrzenia i tworzenia
rozwigzan. Jesli komus nie podobata sie trasa, okej, mozemy sie zastanowic nad zmianami;
kogos irytowato czyjes zachowanie, okej, mozemy nad tym popracowac. A czy na co dzien
potrafimy przejsc z fazy narzekania do fazy dziatania? Rada nie tylko pomaga roztadowac
napieciaijest czasem ,wyzalanek”, ale jest takze czasem podejmowania dziatan, pracy nad
soba i tworzenia kompromisow.

Wazniejszy jest drugi cziowiek

Przy robieniu dyplomu licencjackiego, ktorym byta pracochtonna rzezba, pomagat mi moj
profesor. Spedzajac duzo czasu w pracowni, sporo rozmawialiSmy. Pewnego dnia
zaczetam temat patriotyzmu, bo akurat mnie on zaciekawit. Profesor sie ozywit, bo tez miat
duzo przemyslen. Zaczat mowic, jednak po kilku zdaniach sie zatrzymat i powiedziat: ,A
wilasciwie to ciekawsze jest to, co Pani ma do powiedzenia”.

Czesto podczas rozmodw skupiamy sie na opowiedzeniu historii tak, by byta ciekawa, na
przekazaniu informacji w sposob rzetelny, wymyslaniu odpowiedzi, ktérej zaraz komus
udzielimy, a czy mamy w glowie przestrzen dla drugiego cztowieka? Moze ciekawsze jest
to, co ktos ma do powiedzenia? System rad pokazuje nam, ze nasz gtos jest wazny, jednak
w jednostce mamy piec, szeS¢, pietnascie takich gtosow i wszystkie sg tak samo wazne.
Bywaja gtosy marudne, nudne, gtupie, irytujace. Niewazne! Kazdy z nich liczy sie tak samo
jak Twoj. Czy potrafimy to przenieS¢ na codziennoSc? Czy potrafimy stucha¢ nudnej
kolezanki ze studiow tak jak kolezanki z ogniska? Czy potrafimy wesprzeC tak samo
irytujgcego wspotpracownika jak drugiego wedrownika, ktory ma trudniejszy czas? Czy
potrafimy sie zatrzymac w swojej zywiotowej wypowiedzi i pomyslec sobie: ,A wiasciwie
to ciekawsze jest to, co Ty masz do powiedzenia”? Moze to wtasnie jest to dziesiecioletnie
dziecko, ktore musi by¢ ustyszane, by nauczyto sie zadawac pierwsze pytania?

CodziennoSc¢ systemu rad to nie tylko prowadzenie narad ze znajomymi na wyjazdach, ze
wspotpracownikami w korpo czy wspolnocie zakonnej. Rady ucza nas rzeczy duzo bardziej
codziennych i duzo wazniejszych. Pokazujg nam to, jak my sami jesteSmy wazni i jak duzo
mozemy dacC, ucza nas konstruktywnej krytyki i szczeroSci, a takze czegos
najwazniejszego - uczg nas ciekawosci drugiego cztowieka i dania mu wiecej przestrzeni,
by mogt wzrastac.



